
コーポレート・ガバナンス

当社のコーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方は、経営の効率性および透明性を向上させ、当社の株主価値
の増大に努めることです。
当社は、ガバナンス体制の一層の強化を目指し、監査等委員会設置会社を採用しています。当社の監査を担う監査等
委員会は、1名の常勤の取締役（監査等委員）に加え、3名の社外取締役（監査等委員）で構成されており、この社外取締役
が過半数を占める監査等委員が、取締役会における議決権を有していること、ならびに株主総会における取締役の指名・
報酬等への意見を陳述する権利を有していることなどにより、経営監督機能がより強化されています。
また、当社は、意思決定および経営監督機能と業務執行機能を分離すべく、執行役員制度を採用しており、重要な業務
執行の決定の一部を取締役に委任することにより、取締役会において特に重要度の高い事項についての審議をより充実
させるとともに、それ以外の事項について、代表取締役以下のグループ執行役員（経営陣）による経営判断のさらなる
迅速化も図っています。
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■コーポレート・ガバナンス体制図

コーポレート・ガバナンスに関する基本的な考え方
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配当／株主優待制度

毎年12月31日現在で当社株式を100株以上保有する株主さまに対し、保有株式数と保有期間に応じて、「株主優待ポイント」
を翌年３月下旬に贈呈します。「株主優待ポイント」（１ポイント60円相当）は、当社ホームページの株主優待サイトや商品
カタログの中から、コカ･コーラ社製品詰合せや社会貢献活動への寄付など、お好きな株主優待商品と交換いただけます。
また、2015年12月31日（基準日）から「長期保有優遇制度」を導入しました。３年以上継続して当社株式を100株以上保有
する株主さまを対象に、保有株式数に応じて「長期保有優遇ポイント」を贈呈します。

2017年は、統合前のコカ･コーラウエストおよび
コカ･コーライーストジャパンにおける2016年の 
1株当たり年間配当金（記念配当を除く）から減額と
ならない水準を前提とし、1株当たり年間配当金
44円（中間22円・期末22円）を予定しています。
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■株主優待商品例

■株主優待ポイントの概要

■1株当たり年間配当金（記念配当を除く）の推移

コカ･コーラ社製品詰合せ

保有株式数
保有期間3年未満 保有期間3年以上

株主優待ポイント ①株主優待ポイント ②長期保有
　優遇ポイント 合計①＋②

 100株以上 500株未満 45ポイント 45ポイント +30ポイント 75ポイント
 500株以上 1,000株未満 60ポイント 60ポイント +45ポイント 105ポイント
 1,000株以上 5,000株未満 90ポイント 90ポイント +60ポイント 150ポイント
 5,000株以上 180ポイント 180ポイント +120ポイント 300ポイント

（注） 2016年以前は統合前のコカ･コーラウエスト（株）の実績。
 なお、2016年に1株当たり2円の記念配当を実施しています。
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