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社会との共創価値（CSV）の取り組み
　当社は、共創価値（CSV）を経営の根幹としており、中期計画の重要な要素のひとつとして、CSVの実現に向けたESG（環境・社会・
ガバナンス）関連の取り組みやコミットメントを盛り込んだ「CSVゴール」を策定しました。ここで掲げる目標は、日本コカ･コーラ社の
環境目標「World Without Waste（廃棄物ゼロ社会）」における強いコミットメントとも合致しています。当社は、CSVの実現に向けた
取り組みを加速させるとともに、コカ･コーラシステムの一員として、「World Without Waste」の実現を目指します。

　当社のダイバーシティ＆インクルージョン推進への取り組みが評価され、2020年3月に「新・ダイバー
シティ経営企業100選」に選定されました。これは、経済産業省が、ダイバーシティ経営に取り組む企業の
すそ野拡大を目的に、多様な人材の能力を活かし、価値創造につなげている企業を表彰するものです。
　また、当社は特に女性活躍推進に力を入れており、女性活躍推進法に基づく認定制度「えるぼし
認定」や、子育てサポート企業として2011年に「次世代育成支援企業」認定マーク“くるみん”等を
取得しております。

　当社は、世界のESG（環境・社会・ガバナンス）投資の代表的指標である「Dow Jones 
Sustainability Indices（DJSI）」のアジア・太平洋地域版である「DJSI Asia Pacific」の構成銘柄に
2年連続で選定されました。

DJSIは、アメリカのS&P Dow Jones Indices社、およびスイスの投資顧問会社RobecoSAM社が共同
開発した株式指標で、世界の大手企業3,500社以上を対象に、経済・環境・社会の側面で調査を実施し、
持続可能性に優れた企業を選定しています。

　当社は社員の健康保持・増進を目的に、「Sawayakaチャレンジ」と題した「運動プログラム」や
「就業時の全面禁煙」などさまざまな施策に取り組み、社員一人ひとりが常に健康第一で企業活動を
行うことを推進しています。当社はこれからも「健康宣言」にならい、健康でいきいきと働くことが
できる職場を実現するために、働く環境の整備と、楽しい職場の創出を積極的に進め、働き方改革に
取り組んでまいります。

　当社は、多様な社員がさまざまな意見や価値観を受容し、イノベーションを創出し続けることを
目指し、ダイバーシティ＆インクルージョンの推進活動に取り組んでいます。そのような中、当社は、
2019年10月に「障害者雇用エクセレントカンパニー賞」産業労働局長賞を受賞しました。
　11月には、日本体育大学と、在学するパラアスリート選手およびデフアスリート選手や障がい者の
活動を支援し活躍を推進するための協定を締結しました。また、当社のグループ会社が障がい者の
雇用機会の確保を行う企業として、「特例子会社」として認定されました。今後も、障がい者の活躍を
推進するとともに、積極的な雇用の創出に力を注ぎます。

「World Without Waste（廃棄物ゼロ社会）」の実現に向けた活動のひとつとして、2019年11月18日、
千葉県釣ヶ崎海岸など全国9か所にて一斉に清掃活動を実施しました。コカ・コーラシステム
約750名の社員が参加し、ごみの収集、分別を実施しました。この他にも、当社は地域に密着した
環境美化活動等を積極的に行っています。
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　ナチュラルミネラルウォーターブランド「い･ろ･は･す」より、100%リサイクルペット素材を用いた
「い･ろ･は･す 天然水100％リサイクルペットボトル」を、2020年3月から発売しています。「い・ろ・は・す 
天然水」では、これまで、ボトルの30%にリサイクルペット素材を使用していました。従来のリサイクル
ペット素材のボトルより透明度を高めるという難易度の高い技術を実現したこと、パートナー企業の協力
によって、ボトルの量産が可能になったことにより100%リサイクルペットボトルの導入が実現しました。

100％リサイクルペットボトル※ 「い･ろ･は･す 天然水」を発売
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