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2019年３月４日

株　主　各　位

2018年度定時株主総会招集ご通知における

インターネット開示情報

（法令および定款に基づくみなし提供事項）

　法令および当社定款第16条の規定に基づき、2018年度定時株主総会招集

ご通知の添付書類のうち､当社ホームページ(https://www.ccbj-holdings.com/)

に掲載することにより､当該添付書類から記載を省略した事項は次のとおりで

ありますので､ご高覧賜りますようお願い申しあげます。

(1) 事業報告の「企業集団の現況」のうち「主要な事業内容」、「主要な

拠点等」、「従業員の状況」および「主要な借入先の状況」　 １～２頁

(2) 事業報告の「会社の現況」のうち「会計監査人の状況」、「業務の適正を

確保するための体制」および「株式会社の支配に関する基本方針」

　　　　　　　　 ３～９頁

(3) 連結計算書類の「連結持分変動計算書」および「連結注記表」 10～23頁

(4) 計算書類の「株主資本等変動計算書」および「個別注記表」　 24～28頁

表紙
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１．企業集団の現況

(1) 主要な事業内容（2018年12月31日現在）
　当社グループは以下の事業を行っております。
ａ．飲料事業
　コカ･コーラ等の清涼飲料をはじめとする、飲料の製造・販売の事業を行っております。
　なお､当社は､ザ コカ･コーラ カンパニーおよび日本コカ･コーラ株式会社との間に
コカ･コーラ等の製造・販売および商標使用等に関する契約を締結しております。

ｂ．ヘルスケア・スキンケア事業
　「ケール」を原料とする青汁等の健康食品、化粧品等関連商品の製造・販売の事業を
行っております。

セ グ メ ン ト の 名 称 事 業 内 容

飲 料 事 業 飲料の製造・販売、自動販売機関連事業、原材料・資材の調達、
情報システムの開発・保守運用、不動産事業、保険代理業

ヘ ル ス ケ ア ・ ス キ ン ケ ア 事 業 健康食品および化粧品等関連商品の製造・販売、投資事業

(2) 主要な拠点等（2018年12月31日現在）
ａ．当社の所在地

本社：東京都港区赤坂九丁目７番１号
本店：福岡市東区箱崎七丁目９番66号

ｂ．主要な子会社の本社所在地

名 称 所 在 地

コカ･コーラ ボトラーズジャパン株式会社 東京都港区
Ｆ Ｖ ジ ャ パ ン 株 式 会 社 東京都港区
コカ･コーラ ボトラーズジャパンベンディング株式会社 福岡市東区
コカ･コーラ ボトラーズジャパンセールスサポート株式会社 福岡市東区
キ ュ ー サ イ 株 式 会 社 福岡市中央区

－ 1 －

主要な事業内容、主要な拠点等
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ｃ．主要な生産拠点

（a）飲料事業

　蔵王工場（宮城県）、茨城工場（茨城県）、岩槻工場（埼玉県）、埼玉工場（埼玉県）、

多摩工場（東京都）、海老名工場（神奈川県）、白州工場（山梨県）、東海工場（愛知県）、

京都工場（京都府）、明石工場（兵庫県）、大山工場（鳥取県）、小松工場（愛媛県）、

基山工場（佐賀県）、鳥栖工場（佐賀県）、熊本工場（熊本県）、えびの工場（宮崎県）

（b）ヘルスケア・スキンケア事業

　福岡こうのみなと工場（福岡県）

ｄ．販売拠点

（a）飲料事業

　南東北、関東、甲信越、中部、近畿、中国、四国および九州地方の１都２府35県の各地。

（b）ヘルスケア・スキンケア事業

　テレビショッピング等の通信販売を主たる販売方法としております。

(3) 従業員の状況（2018年12月31日現在）

セ グ メ ン ト の 名 称 従 業 員 数 前連結会計年度末比増減
飲 料 事 業 16,615名 46名減
ヘ ル ス ケ ア ・ ス キ ン ケ ア 事 業 485名 51名減

合 計 17,100名 97名減

（注）従業員数は就業人員を記載しております。

(4) 主要な借入先の状況（2018年12月31日現在）

借 入 先 借 入 額
株 式 会 社 三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ 銀 行 21,168百万円
株 式 会 社 三 井 住 友 銀 行 5,672百万円
三 井 住 友 信 託 銀 行 株 式 会 社 2,880百万円
株 式 会 社 み ず ほ 銀 行 2,880百万円

－ 2 －

主要な拠点等、従業員の状況、主要な借入先の状況
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２．会社の現況

(1) 会計監査人の状況

ａ．名称

EY新日本有限責任監査法人
（注）１．当社の会計監査人であった有限責任 あずさ監査法人は、2018年３月27日開催の2017年度

定時株主総会終結の時をもって任期満了により退任いたしました。

２．新日本有限責任監査法人は、2018年７月１日付で、名称をEY新日本有限責任監査法人に

変更しております。

ｂ．報酬等の額

区 分 支 払 額 摘 要

公認会計士法第２条第１項の業務の対価として当社が支払う
べき報酬等の額

64百万円 （注）

公認会計士法第２条第１項の業務以外の対価として当社が支
払うべき報酬等の額

－百万円

当社および子会社が会計監査人に支払うべき報酬等の額 200百万円

（注）１．当社と会計監査人との間の監査契約において、会社法に基づく監査と金融商品取引法に基づく監査の

報酬等の額を区分しておりませんので、報酬等の額にはこれらの合計額を記載しております。

２．監査等委員会は、会計監査人の監査計画、監査時間、監査の実施状況および報酬見積りの算出

根拠などの適切性・妥当性を確認し検討した上で、会計監査人の報酬について同意を行っております。

ｃ．非監査業務の内容

　該当事項はありません。

ｄ．会計監査人の解任または不再任の決定の方針

　監査等委員会は、会計監査人が会社法第340条第１項各号のいずれかに該当すると

認められる場合、監査等委員全員の同意により会計監査人を解任いたします。この場合、

監査等委員会が選定した監査等委員は、解任後、最初に招集される株主総会において、

会計監査人を解任した旨およびその理由を報告いたします。

　また、当社は、上記のほか、会計監査人が適正に監査を遂行することが困難であると

認められる場合、およびその他必要と判断される場合は、監査等委員会は株主総会に

提出する会計監査人の解任または不再任に関する議案の内容を決定いたします。

－ 3 －

会計監査人の状況
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(2) 業務の適正を確保するための体制

ａ．業務の適正を確保するための体制の概要

　当社は、取締役の職務の執行が法令及び定款に適合することを確保するための体制その他

業務の適正を確保するための体制（以下、内部統制という。）を整備するため、取締役会に

おいて、「内部統制システムの基本方針」を決議しております。なお、2017年８月１日開催の

取締役会において、一部内容の見直しを行っております。

　見直し後の基本方針は、次のとおりであります。

(a) 当社グループの取締役および使用人の職務の執行が法令および定款に適合することを

確保するための体制

① 当社グループの取締役、執行役員および社員等が、法令・定款を遵守し、社会規範に

沿った行動を行うよう倫理・行動規範を定めるとともに、定期的に倫理・

コンプライアンス委員会を開催し、コンプライアンス体制の強化、違反の

発生防止等を図る。

② コンプライアンス違反についての内部通報体制として、所属長への報告経路とは別に

報告・相談窓口を設ける。

③ 社外取締役が過半数を占める監査等委員会による監査を行う監査等委員会設置会社

制度を採用することにより、取締役会の監督機能を強化する。

④ 内部監査の担当部門を設置し、業務活動が法令、定款および社内諸規程等に準拠して、適

正かつ効果的に行われているか監査する。

⑤ 市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力および団体とは一切の関係を持たず、

毅然とした態度で臨み、違法な要求には警察や弁護士等との連携を図りながら対応する。

(b) 取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に関する体制

① 株主総会議事録、取締役会議事録、重要な意思決定に関する文書等その他取締役の

職務の執行に係る重要な情報については文書または電磁的媒体に記録するとともに、

法定文書と同様に文書管理に関する規程およびグループ情報セキュリティに関する

規程に基づき、適切に保存する。

② 当社取締役は、これらの文書等を常時閲覧できるものとする。

(c) 当社グループの損失の危険の管理に関する規程その他の体制

① 当社グループにおける経営上の重大なリスクへの対応方針、その他リスクマネジメント

の 観 点 か ら 、 重 要 事 項 に つ い て は リ ス ク マ ネ ジ メ ン ト 委 員 会 に 報 告 し、

リスクマネジメント委員会は必要に応じ、リスクへの対応方針を決定する。

② 重大なリスクへの対応を実効化する組織および規程・ガイドライン等を制定し、

当社グループ全体に対する研修等の周知徹底を図る。

③ 組織横断的リスク状況の監視およびグループ全社的対応は、リスクマネジメント

担当部門が行う。新たに生じたリスクについては、速やかに対応責任者を定める。

－ 4 －

業務の適正を確保するための体制
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(d) 当社グループの取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制

① 当社の取締役会は、当社グループの取締役、執行役員および社員等が共有すべき

当社グループの経営方針・目標を定めるとともに、当社グループにおける意思決定

ルールに基づく権限分配を含めた当該目標達成のための効率的な方法を定める。

② 当社グループ全体に影響を与える重要事項については、多面的な検討を経て決定する

ために、取締役会の他、経営会議等の適切な会議体を組織し、これを審議する。

(e) 当社および当社子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制

　当社グループ共通の企業理念、経営方針、倫理・行動規範および職務権限等の整備を

通じて経営の一体化を確保し、子会社での業務執行状況を監督・管理する。

(f) 監査等委員会がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人

に関する体制、ならびにその使用人の取締役からの独立性および使用人に対する指示の

実効性の確保に関する事項

　監査等委員会の補助使用人を配置する。当該補助使用人は、監査等委員会の指揮命令の下、

監査等委員会の職務執行を補助し、取締役(監査等委員を除く。）等の指揮命令を受けない

ものとする。

(g) 当社グループの取締役および使用人が監査等委員会に報告するための体制、ならびに

報告をしたことを理由として不利な取扱いを受けないことを確保するための体制

① 当社グループの取締役（監査等委員である取締役を除く。）、執行役員および社員等は、

法令等の違反行為等、当社グループに重大な損害を及ぼすおそれのある事実が

発見された場合は、速やかに監査等委員会に対して報告を行う。

② 内部監査の担当部門は、定期的に監査等委員会に対し、当社グループにおける

内部監査の結果その他活動状況の報告を行う。

③ コンプライアンス担当部門は、定期的に監査等委員会に対し、当社グループにおける

内部通報の状況の報告を行う。

④ 監査等委員会に報告したことにより、報告した者が、そのことを理由に不当な扱いを

受けることを禁止し、その旨を当社グループの取締役、執行役員および社員等に

周知徹底する。

(h) 監査等委員の職務の執行について生ずる費用の前払または償還の手続きその他の

当該職務の執行について生ずる費用または債務の処理に係る方針に関する事項

監査等委員である取締役の職務執行のため、毎年必要な予算を設ける。

(i) その他監査等委員会の監査が実効的に行われることを確保するための体制

① 代表取締役と監査等委員は、相互の意思疎通を図るため、定期的に意見交換会を

開催する。

② 代表取締役は監査等委員の職務の遂行にあたり、監査等委員が必要と認めた場合に、

弁護士、公認会計士等の外部専門家との連携が図れるよう、環境を整備する。

③ 監査等委員会は、定期的に内部監査の担当部門および会計監査人と意見を

交換する機会を設ける。

－ 5 －

業務の適正を確保するための体制
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ｂ．業務の適正を確保するための体制の運用状況の概要

(a) コンプライアンスに関する取り組み

　当社は、役員および社員が法令および定款等を遵守し、社会的規範に沿った行動を

行うよう、当社グループ共通の企業理念および倫理・行動規範を策定しており、説明会等の

周知活動を実施しています。

　また、社長を議長としたグループ倫理・コンプライアンス委員会を４回開催し、

コンプライアンス体制の強化、違反の発生防止等に取り組んでおります。

　さらに、内部通報取扱規定を整備し、倫理・コンプライアンス相談窓口を社内および

社外の弁護士事務所に設置する等の内部通報制度の運用を行い、問題の早期発見と改善に

取り組んでおります。

(b) 損失の危険の管理に関する取り組み

　当社は、グループリスクマネジメント規定を整備し、会社が抱えるさまざまなリスクの

発生を予防するとともに、万一リスクが発生した場合に被害を最小化するための行動を

迅速かつ的確に行っております。

　また、社長を議長としたグループリスクマネジメント委員会を４回開催し、当社

グループ全社の事業上のリスクマネジメントに関する議論を行い、グループ一体となった

リスクマネジメント活動を実施しております。

　さらに、自然災害等により生じる損害の拡大を抑えるため、大規模災害を想定した

避難訓練、安否確認訓練を実施しております。

(c) 職務執行の適正および効率性の確保に関する取り組み

　当社は、監査等委員会制度を採用しており、取締役会において特に重要度の高い事項に

ついての審議をより充実させるとともに、それ以外の業務執行の決定については、

取締役に委任しています。

　さらに、執行役員および部門長等に権限委譲し、グループ運営体制に応じた決裁権限

基準に基づき、業務執行の意思決定を行うことで、経営陣による経営判断の迅速化および

効率化を図っております。

(d) 監査等委員会の監査が実効的に行われることに対する取り組み

　監査等委員は、取締役会および執行役員で構成される事業会社の経営会議等の重要な

会議への出席や内部監査を担当する部門の監査結果等を通じて、取締役、執行役員および

社員の業務執行状況を関連法令・定款および監査等委員会が作成する監査等委員会監査等

基準に基づき監査を実施しております。

　また、監査等委員は代表取締役とその内容について定期的に意見交換を行っております。

－ 6 －

業務の適正を確保するための体制
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(3) 株式会社の支配に関する基本方針

　当事業年度末日における基本方針の内容は以下のとおりです。

ａ．基本方針の内容

　当社は、当社の財務及び事業の方針の決定を支配する者は、当社の企業価値の源泉を理解し、

当社が企業価値ひいては株主共同の利益を継続的かつ持続的に確保・向上していくことを

可能とする者である必要があると考えております。当社は、当社の支配権の移転を伴う

買収提案についての判断は、最終的には当社の株主全体の意思に基づき行われるべきものと

考えております。また、当社は、当社株式の大量買付がなされる場合、これが当社の

企業価値ひいては株主共同の利益に資するものであれば、これを否定するものではありません。

　しかしながら、株式の大量買付の中には、その目的等から見て対象会社の企業価値ひいては

株主共同の利益に対する明白な侵害をもたらすもの、対象会社の株主に株式の売却

を事実上強要するおそれがあるもの、対象会社の取締役会や株主が株式の大量買付の

内容等について検討しあるいは対象会社の取締役会が事業計画や代替案等を提示するための

十分な時間や情報を提供しないもの、対象会社が買収者の提示した条件よりも有利な条件を

もたらすために買収者との協議・交渉等を必要とするものなど、対象会社の企業価値ひいては

株主共同の利益に資さないものも少なくありません。

　当社の財務及び事業の方針の決定を支配する者は、①世界中の国や地域で人々に爽やかさ

とうるおいを届け、人々の生活スタイルの一部となっている「コカ･コーラ」ブランドを、

地域社会に根付かせていくこと、②「いつでもどこでも誰にでも、高品質で安心して

飲んでいただける商品」をお届けできるように品質安全性に対してこだわりと情熱を持って

積極的に取り組んでいくこと、③お客さまの満足を徹底して追求していこうとする強い

使命感を持った社員の存在を理解し、社員一人ひとりに報いるべく彼らの働きがいと生活を

大切にすること、④豊かな社会の実現の一助となるよう努力を続ける企業市民としての

責任感をもって地域社会への貢献ならびに環境問題への積極的な取り組みを行うこと、

これらを十分に理解し、ステークホルダーであるお客さま・お得意さま、株主のみなさま、

社員との信頼関係を維持し、ステークホルダーのみなさまの期待に応えていきながら、

中長期的な視点に立って当社の企業価値ひいては株主共同の利益を確保・向上させる者で

なければならないと考えております。

　したがって、当社としてはこのような当社の企業価値ひいては株主共同の利益に資さない

当社株式の大量買付を行う者は、当社の財務及び事業の方針の決定を支配する者として

不適切であり、このような者による当社株式の大量買付に対しては必要かつ相当な対抗を

することにより、当社の企業価値ひいては株主共同の利益を確保・向上する必要があると

考えております。
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ｂ．基本方針実現のための取組み

（a）基本方針の実現に資する特別な取組みの概要

　当社グループは、ザ コカ･コーラ カンパニーおよび日本コカ･コーラ株式会社

（ザ コカ･コーラ カンパニー100％出資）の戦略的パートナーとして、商品開発や

テストマーケティングなどさまざまな取り組みを協働で展開し、日本のコカ･コーラ

ビジネスの変革をリードする役割を担うとともに、ステークホルダーであるお客さま・

お得意さま、株主のみなさま、社員から信頼される企業づくりに努めております。

　清涼飲料業界においては、市場が成熟化し、大きな成長が期待できない中、清涼飲料

各社間の業務提携が拡大するなど生き残りをかけた業界再編が一段と加速しており、

当社を取り巻く経営環境はさらに厳しくなることが見込まれます。

　このような状況の中、当社グループは、長期的な視点でグループ事業構造の変革を

推進し、持続的な成長を果たすため、「成長戦略」、「効率化戦略」、「構造戦略」の

３つの基本戦略を柱として、それぞれの基本戦略を着実に実行し、将来に亘って成長を

続け、収益力を高める基盤づくりを進めてまいります。

　また、当社は、ガバナンス体制の一層の強化を目指し、2016年３月23日開催の

2 0 1 5 年度定時株主総会における承認を経て、監査等委員会設置会社へ移行

いたしました。当社は、意思決定および経営管理機能と業務執行機能を分離すべく、1999年

３月に取締役会の改革および執行役員制度の導入を行っておりますが、この移行に伴い、

当社定款第26条において、「取締役会は、会社法第399条の13第６項の規定により、

その決議によって重要な業務執行（同条第５項各号に掲げる事項を除く。）の決定の

全部または一部を取締役に委任することができる。」こととしており、取締役会の

決議を経て、重要な業務執行の一部を取締役に委任することにより、取締役会において

特に重要度の高い事項についての審議をより充実させるとともに、それ以外の

事項について、代表取締役以下の経営陣による経営判断の迅速化も図っております。また、

常勤の監査等委員である取締役を含む取締役が、執行役員で構成される経営会議等の

重要な会議にも出席し、執行役員の業務執行を充分監視できる体制を確立するとともに、

業務執行上、疑義が生じた場合においては、弁護士および会計監査人に適宜、助言を

仰ぐ体制を敷いております。
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（b）基本方針に照らして不適切な者によって当社の財務及び事業の方針の決定が支配されるこ

とを防止するための取組みの概要

　当社は、当社株式の大量買付けが行われた際には、当社の企業価値ひいては株主共同の

利益の確保・向上のために、積極的な情報収集と適時開示に努めるとともに、必要に

応じて、法令および当社定款の許容する範囲内において、適切な措置を講じてまいります。

　また、今後の社会的な動向も考慮しつつ、当社の企業価値ひいては株主共同の利益の

確保・向上のために、当社取締役会が買収防衛策を再導入する必要があると判断した

場合には、定款の定めに従い、株主総会において株主のみなさまにその導入の是非を

お諮りいたします。

ｃ．具体的取組みに対する当社取締役会の判断及びその理由

　前記ｂ．（a）の取り組みは、当社の企業価値ひいては株主共同の利益を継続的かつ

持続的に向上させるための具体的方策として策定されたものであり、まさに当社の

基本方針に沿うものであります。

　また、前記ｂ．（b）の取り組みは、当社の企業価値ひいては株主共同の利益の確保・

向上のために、必要に応じて、法令および当社定款の許容する範囲内で、かつ株主意思を

重視した具体的方策として策定されたものであるため、当社の株主共同の利益を損なうもの

および当社の会社役員の地位の維持を目的とするものではありません。
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連 結 持 分 変 動 計 算 書

（ 2018年１月１日から ）2018年12月31日まで
（単位　百万円）

親 会 社 の 所 有 者 に 帰 属 す る 持 分

資 本 金 資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金 自 己 株 式 そ の 他 の
包括利益累計額

合 計

2 0 1 8 年 １ 月 １ 日 残 高 15,232 450,498 184,317 △4,693 9,258 654,611
当 期 包 括 利 益
当 期 利 益 － － 10,117 － － 10,117
そ の 他 の 包 括 利 益 － － － － △6,965 △6,965

当 期 包 括 利 益 合 計 － － 10,117 － △6,965 3,152
所 有 者 と の 取 引 額 等

剰 余 金 の 配 当 － － △9,173 － － △9,173
自 己 株 式 の 取 得 － △25 － △67,961 － △67,987
自 己 株 式 の 処 分 － 1 － 4 － 4
株式に基づく報酬取引 － 67 － － － 67
その他の包括利益累計額から
利 益 剰 余 金 へ の 振 替

－ － △2,843 － 2,843 －

その他の包括利益累計額から
非 金 融 資 産 へ の 振 替

－ － － － △221 △221

そ の 他 の 増 減 － △7 － － － △7
所有者との取引額等合計 － 36 △12,016 △67,958 2,622 △77,316
2 0 1 8 年 1 2 月 3 1 日 残 高 15,232 450,533 182,418 △72,651 4,915 580,448

非 支 配 持 分 合 計
2 0 1 8 年 １ 月 １ 日 残 高 427 655,038
当 期 包 括 利 益

当 期 利 益 45 10,162
そ の 他 の 包 括 利 益 － △6,965

当 期 包 括 利 益 合 計 45 3,197
所 有 者 と の 取 引 額 等
剰 余 金 の 配 当 △21 △9,194
自 己 株 式 の 取 得 － △67,987
自 己 株 式 の 処 分 － 4
株式に基づく報酬取引 － 67
その他の包括利益累計額から
利 益 剰 余 金 へ の 振 替 － －

その他の包括利益累計額から
非 金 融 資 産 へ の 振 替 － △221

そ の 他 の 増 減 7 －
所有者との取引額等合計 △14 △77,329
2 0 1 8 年 1 2 月 3 1 日 残 高 458 580,906

（注）記載金額は、百万円未満の端数を四捨五入しております
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連　結　注　記　表

（連結計算書類の作成のための基本となる重要な事項に関する注記）

１．連結計算書類の作成基準

　当社グループの連結計算書類は、当連結会計年度より、会社計算規則第120条第１項の

規定により、国際財務報告基準（以下「ＩＦＲＳ」という。）に準拠して作成しています。なお、

連結計算書類は同項後段の規定により、ＩＦＲＳで求められる開示項目の一部を省略しています。

２．連結の範囲に関する事項

（1）連結子会社の数　　　　11社

　当社の連結子会社であった日本サプリメント株式会社は、同社の全株式を売却したことに

より連結の範囲から除外しております。

　当社の連結子会社であったQ'SAI USA Incorporatedは、清算結了したため、当連結会計年度

より連結の範囲から除外しております。

（2）主要な連結子会社の名称

　主要な連結子会社の名称については、「事業報告　１．企業集団の現況（6）重要な子会社の

状況」に記載のとおりであります。

３．持分法の適用に関する事項

（1）持分法適用の関連会社の数　　２社

（2）持分法適用の関連会社の名称

株式会社アペックス西日本

株式会社リソーシズ

４．会計方針に関する事項

（1）金融資産の評価基準および評価方法

ａ．金融資産の分類および測定

　金融資産は当初認識時に、事後に償却原価で測定する金融資産または公正価値で測定する

金融資産に分類しております。

　純損益を通じて公正価値で測定する金融資産は、公正価値で当初認識しております。その他

の包括利益を通じて公正価値で測定する金融資産および償却原価で測定する金融資産は、

取得に直接起因する取引コストを公正価値に加算した金額で当初認識しております。

　なお、当社グループは、ＩＦＲＳ第９号における分類について事実および状況に基づき判断

しており、資本性金融商品についてはその他の包括利益を通じて公正価値で測定する資本性

金融商品として指定しております。

（a）償却原価で測定する金融資産

　当社グループの事業モデルの目的が契約上のキャッシュ・フローを回収するために資産を

保有すること、また契約条件により、元本および元本残高に対する利息の支払のみである

キャッシュ・フローが特定の日に生じるという条件がともに満たされる場合にのみ、

償却原価で測定する金融資産に分類しております。
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（b）公正価値で測定する金融資産

　上記の２つの条件のいずれかが満たされない場合は公正価値で測定する金融資産に

分類されます。当社グループは、公正価値で測定する金融資産については、純損益を

通じて公正価値で測定しなければならない売買目的で保有する資本性金融商品を除き、

個々の金融商品ごとに、純損益を通じて公正価値で測定するか、その他の包括利益を

通じて公正価値で測定するという取消不能の指定を行うかを決定しております。

デリバティブについては、「ｃ．デリバティブおよびヘッジ会計」に記載しております。

　金融資産は、それぞれの分類に応じて以下のとおり事後測定しております。

（a）償却原価で測定する金融資産

　実効金利法による償却原価で測定し、必要な場合には減損損失を控除しております。

実効金利法による償却および認識が中止された場合の利得または損失は損益に認識して

おります。

（b）公正価値で測定する金融資産

　報告日における公正価値で測定しております。公正価値の変動額は、金融資産の分類に

応じて損益またはその他の包括利益で認識しております。なお、その他の包括利益を

通じて公正価値で測定すると指定した資本性金融商品から生じる受取配当金については

損益に認識しております。また、その他の包括利益を通じて公正価値で測定すると

指定した資本性金融商品の認識の中止を行った場合は、その他の包括利益累計額に

計上されている公正価値の累積変動額を利益剰余金に振り替えております。

ｂ．減損

　当社グループは、償却原価で測定する金融資産の回収可能性に関し、期末日ごとに予想信用

損失の見積りを行っております。当初認識後に信用リスクが著しく増大していない金融商品に

ついては、12カ月以内の予想信用損失を貸倒引当金として認識しております。当初認識後に

信用リスクが著しく増大している金融商品については、全期間の予想信用損失を貸倒引当金と

して認識しております。ただし、営業債権については、常に全期間の予想信用損失で

貸倒引当金を測定しております。

　信用リスクが著しく増大している金融資産のうち、信用減損している証拠がある金融資産

については、帳簿価額から貸倒引当金を控除した純額に実効金利を乗じて利息収益を測定して

おります。

　信用減損の証拠が存在するかどうかを判断する場合に当社グループが用いる指標には

以下のものがあります。

・発行体または債務者の重大な財政的困難

・利息または元本の支払不履行または延滞などの契約違反

・借手の財政的困難に関連した経済的もしくは法的な理由による、または当社グループが

想定しない、借手への譲歩の供与
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・借手が破産または他の財務的再編成に陥る可能性が高くなったこと

・当該金融資産についての活発な市場が財政的困難により消滅したこと

　金融資産の全体または一部分を回収するという合理的な予想を有していない場合は、

当該金額を金融資産の帳簿価額から直接減額しております（直接償却）。その後、信用リスク

が減少し、直接償却後に発生した事象と明らかに区別できる場合(債務者の信用格付けが

改善した等)、認識した直接償却の戻入れは損益としております。

ｃ．デリバティブおよびヘッジ会計

　デリバティブはデリバティブ契約を締結した日の公正価値で当初認識を行い、当初認識後は

報告日ごとに公正価値で再測定を行っております。再測定の結果生じる利得または損失の

認識方法は、デリバティブがヘッジ手段として指定されているかどうか、また、ヘッジ手段

として指定された場合にはヘッジ対象の性質によって決まります。当社グループは一部の

デリバティブについてキャッシュ・フロー・ヘッジ(認識されている資産もしくは負債に

関連する特定のリスク、または可能性の非常に高い予定取引に関連する特定のリスクの

ヘッジ)のヘッジ手段として指定を行っております。

　当社グループは、ヘッジ関係の開始時に、ヘッジ手段とヘッジ対象との関係ならびに

これらのヘッジ取引の実施についてのリスク管理目的および戦略について文書化しております。

また、当社グループはヘッジ開始時および継続的に、ヘッジ取引に利用したデリバティブが

ヘッジ対象のキャッシュ・フローの変動を相殺するために有効であるかどうかについての

評価も文書化しております。

　ヘッジの有効性は継続的に評価しており、ヘッジ対象とヘッジ手段との間に経済的関係が

あること、信用リスクの影響が経済的関係から生じる価値変動に著しく優越するものではない

こと、並びにヘッジ関係のヘッジ比率が実際にヘッジしているヘッジ対象およびヘッジ手段の

数量から生じる比率と同じであることのすべてを満たす場合に有効と判定しております。

　キャッシュ・フロー・ヘッジのヘッジ手段として指定され、かつ、その要件を満たす

デリバティブの公正価値の変動のうち有効部分は、その他の包括利益で認識しております。

非有効部分に関する利得または損失は、直ちに損益に認識しております。

　その他の包括利益を通じて認識された利得または損失の累計額は、ヘッジ対象から生じる

キャッシュ・フローが損益に影響を与える期に損益に振り替えております。ただし、

ヘッジ対象である予定取引が非金融資産（例えば、棚卸資産または有形固定資産）の認識を

生じさせるものである場合には、それまでその他の包括利益に認識していた利得または

損失を振り替え、当該資産の当初の取得原価の測定に含めております。当該金額は

最終的には、棚卸資産の場合には売上原価として、また有形固定資産の場合には減価償却費

として認識されます。

　ヘッジ手段の消滅または売却等によりヘッジ関係が適格要件をもはや満たさなくなった

場合には、将来に向かってヘッジ会計の適用を中止しております。ヘッジされた
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将来キャッシュ・フローがまだ発生すると見込まれる場合は、その他の包括利益に

認識されている利得または損失の累計額を引き続きその他の包括利益累計額として

認識しております。予定取引の発生がもはや見込まれなくなった場合等は、その他の包括利益

に認識していた利得または損失の累計額を直ちに損益に振り替えております。

（2）棚卸資産の評価基準および評価方法

　棚卸資産は取得原価と正味実現可能価額のいずれか低い金額で測定しております。割引、

リベートその他の類似した項目は全て取得原価から控除されます。製造原価には直接材料費、

直接労務費および製造間接費が含まれます。正味実現可能価額は見積販売価格から見積販売原価

および見積販売費用を控除した金額で算定しております。

（3）有形固定資産および無形資産の評価基準、評価方法および減価償却または償却の方法

ａ．有形固定資産（リース資産を除く）

　有形固定資産は当初認識後、取得原価から減価償却累計額および減損損失累計額を控除した

金額で計上しております。資産の生産性、許容量または効率性を高めるための拡張、性能向上、

改良または資産の耐用年数を延長させるために発生した支出は資本的支出として関連する資産

に含める一方、修理、管理費用は発生した時点の費用として計上しております。

　償却可能価額は、資産の取得原価から見積残存価額を控除した金額であります。減価償却費

は、以下のとおり有形固定資産の項目ごとの見積耐用年数にわたって主として定額法により

算定しております。

見積耐用年数（年）

建物及び構築物 ２～60

機械装置及び運搬具 ２～20

販売機器 ４～９

　資産の減価償却方法、見積耐用年数および見積残存価額は各連結会計年度末に見直し、

変更がある場合は会計上の見積りの変更として将来に向かって適用しております。なお、

土地および建設仮勘定は減価償却しておりません。

ｂ．のれん

　企業結合により発生したのれんは償却せず、当初認識後、取得原価から減損損失累計額を

控除した金額で測定しております。のれんは毎年、また潜在的な減損の兆候を示唆する事象や

環境の変化がある場合に、減損テストを行っております。

　減損テストを実施するため、企業結合により発生したのれんは、企業結合のシナジー

により便益を受けると考えられるそれぞれの資金生成単位または資金生成単位グループに配分

しております。資金生成単位は、独立したキャッシュ・インフローを生成する資産の

最小グループであります。のれんが配分された資金生成単位または資金生成単位グループは、
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内部管理目的でのれんが監視される企業内の最小レベルであります。

　減損テストにより、資金生成単位または資金生成単位グループの回収可能価額が帳簿価額を

下回った場合、その差額が減損損失として認識されます。減損損失は、まず、資金生成単位

または資金生成単位グループに配分されたのれんの帳簿価額を減額し、次に

当該資金生成単位または資金生成単位グループ内の各資産の帳簿価額に基づいた比例按分

によりのれん以外の資産に配分しております。のれんの減損損失は認識後の報告期間に

おいて戻入れはしておりません。

ｃ．無形資産（リース資産を除く）

　無形資産とは、将来に経済的便益をもたらす物理的実態のない識別可能な非貨幣資産の

ことをいいます。無形資産は取得原価または製造原価で当初認識されます。当初認識後、

無形資産は取得原価から償却累計額および減損損失累計額を控除した金額で計上しております。

当社グループは無形資産の耐用年数が特定可能か評価し、識別可能であれば、使用可能と

見込まれる期間に基づいて耐用年数を評価しております。

　個別に取得した無形資産は当初認識時に取得原価で測定しております。企業結合で取得した

無形資産は無形資産の定義を満たし、識別可能であり、かつ公正価値が信頼性を持って

測定できる場合、のれんとは別個に識別され、取得日の公正価値で測定されております。

ソフトウェアの取得に際して発生した支出は無形資産として計上しております。社内製作の

ソフトウェアの開発費は、技術的に実現可能であり将来経済的便益を得られる可能性が

高くなったときに無形資産として計上しております。

　耐用年数が特定できる主な無形資産はソフトウェアであり、償却費は見積耐用年数

（５-10年）にわたって定額法により算定しております。

　なお、償却方法、見積耐用年数および見積残存価額は各連結会計年度末に見直しを行ない、

変化があった場合には会計上の見積りの変更として、将来にわたって適用しております。

契約関連無形資産

　旧コカ・コーライーストジャパン株式会社の取得に関連した当社グループの

契約関連無形資産は、ザ コカ・コーラカンパニー（以下「ＴＣＣＣ」という。）との間で

締結されたもので、特定のエリアでのコカ・コーラブランドの製造、流通、販売等の独占権に

関する契約です。

　当該契約は10年間契約で、更新や延長の検討をすることなく更新されます。

　当社グループはボトリング契約に起因する契約関連無形資産を、耐用年数を確定できない

無形資産として会計処理しております。当社グループは、ＴＣＣＣとの過去の関係性や、

契約非更新によるフランチャイザーへの考えられうる悪影響から、契約を更新・延長しない

可能性は少ないと判断しております。したがって、資産がネットキャッシュ・フローを

生み出しうる期間を予見することは困難であります。

　契約関連無形資産は償却しておりませんが、毎年、また潜在的な減損の可能性を示唆する
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事象や環境の変化がある場合に、減損テストを行っております。

ｄ．リース資産

　リース取引は、資産の所有に伴うリスクと経済価値のほとんどすべてが借手に移転する場合、

ファイナンス・リース取引に分類し、それ以外の他のリース取引は全てオペレーティング・

リース取引に分類しております。

(a) ファイナンス・リース

　当社グループが借手となるファイナンス･リースについては、資産の性質に従って

支払リース料を資産に計上すると同時に同額を負債計上しております。リース資産および

リース債務は、行使されることが確実と思われる購入オプションを含んだリース開始日の

公正価値または最低リース料総額の現在価値のいずれか低い金額で認識しております。

ファイナンス･リース資産は、リース期間に基づいて減価償却しております。

(b) オペレーティング･リース

　オペレーティング・リース費用は、リース期間にわたって定額法により費用として

損益認識しております。

（4）重要な引当金の計上基準

　引当金は、過去の事象の結果として、当社グループが、現在の法的または推定的債務を

負っており、当該債務を決済するために経済的資源の流出が生じる可能性が高く、当該債務の

金額について信頼性のある見積りができる場合に認識しております。

　引当金は、事象が起こる可能性とその影響に関する情報を考慮に入れた、債務の支払いまたは

移転に必要な金額についての最善の見積りによる現在価値で測定されております。時の経過に

伴う割引額の割戻しは金融費用として認識されます。

（5）従業員給付

ａ．短期従業員給付

　短期従業員給付は、関連するサービスが提供された時点で費用として計上しております。

当社グループが、従業員の過去勤務の対価として支払うべき現在の法的および推定的債務を

負っており、かつその金額を信頼性をもって見積ることができる場合、見積支払金額を

負債として認識しております。

ｂ．確定拠出制度

　確定拠出制度への拠出は、従業員が役務を提供した期間に費用として認識しております。

ｃ．確定給付制度

　確定給付制度に関連する当社グループの純債務は、従業員が当期以前において獲得した

将来給付額を制度ごとに見積り、その金額を現在価値に割り引き、制度資産の公正価値を

差し引くことによって算定しております。

　確定給付制度の債務は、年金数理人が予測単位積増方式を用いて毎年算定
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しております。

　数理計算上の差異、制度資産に係る収益（利息を除く）および資産上限額の影響から

構成される確定給付制度の債務の再測定は、その他の包括利益として計上し、即時に

その他の包括利益累計額から利益剰余金に直接振替えております。当社グループは、当期の

期首に確定給付制度の債務(資産)の測定に用いられた割引率を期首の確定給付制度の

債務（資産）および制度資産に乗じて、当期の利息費用（収益）の純額を算定しております。

　期首の確定給付制度の債務には、拠出および給付支払による当期の確定給付制度の債務

（資産）のすべての変動を考慮しております。利息費用の純額および確定給付制度に関連する

その他の費用は、損益に認識しております。

　確定給付制度の給付が変更された場合、または縮小された場合、給付の変更のうち過去の

勤務に関連する部分または縮小に係る利得または損失は即時に損益に認識しております。

当社グループは、確定給付制度に清算が生じた場合、清算に係る利得または損失は損益に

認識しております。

ｄ．長期従業員給付

　長期従業員給付は、当社グループが、従業員の過去勤務の対価として支払うべき現在の法的

および推定的債務を負っており、かつその金額を信頼性をもって見積もることができる場合、

見積支払金額を負債として認識しております。当社グループの長期従業員給付は将来の

見積便益を現在価値に割り引いて計算しております。

　割引率は、平均残存勤務期間と近似する、報告日におけるＡＡ格付けされた社債の

市場利回りに基づき決定しております。

（6）消費税等の会計処理

　税抜方式によっております。

（7）収益認識

　ＩＦＲＳ第15号に基づく利息および配当収益等を除く顧客との契約について、下記の５つの

ステップを適用することにより、収益を認識しております。

ステップ１：顧客との契約を識別する

ステップ２：契約における履行義務を識別する

ステップ３：取引価格を算定する

ステップ４：取引価格を契約における履行義務に配分する

ステップ５：企業が履行義務の充足時に（または充足するにつれて）収益を認識する
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　当社グループは、炭酸飲料、コーヒー飲料、茶系飲料、ミネラルウォーター等の清涼飲料

およびヘルスケア製品の販売を行っております。これらの製品販売については、製品の

引渡時点において顧客が当該製品に対する支配を獲得し、履行義務が充足されると判断

していることから、主として当該製品の引渡時点で収益を認識しております。また、収益は、

顧客との契約において約束された対価から、値引き、リベートおよび返品等を控除した金額で

測定しております。

（連結財政状態計算書に関する注記）

１．担保に供している資産および担保に係る債務

（1）担保に供している資産

建物及び構築物　　　　　　　 　　 　184百万円

土地　　　　　　　　　　　　   　　 202百万円

　計　　　　　　　　　　　　   　　 385百万円

（2）担保に係る債務

１年内返済予定の長期借入金　   　    18百万円

長期借入金　　　　　　　　　　   　 148百万円

　計　　　　　　　　　　　　　　 　 166百万円

２．有形固定資産の減価償却累計額　　　272,725百万円

（連結損益計算書に関する注記）

　その他の費用には、平成30年７月豪雨により、広島県三原市の本郷工場など、一部の製造・

販売拠点等の設備が浸水による被害を受けたことに伴う災害による損失が、8,874百万円

含まれております。その内訳は固定資産の減失5,968百万円、棚卸資産の減失1,471百万円および

その他1,435百万円であります。
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（連結持分変動計算書に関する注記）

１．発行済株式の総数に関する事項

株式の種類 当連結会計年度
期首株式数

当連結会計年度
増加株式数

当連結会計年度
減少株式数

当連結会計年度
期末株式数

普通株式 　206,269千株 － 　－ 　206,269千株

２．剰余金の配当に関する事項

（1）配当金支払額

決議 株式の種類 配当金の総額 １株当たり
配当額 基準日 効力発生日

2018年
３月27日

定時株主総会
普通株式 4,494百万円 22円 2017年

12月31日
2018年
３月28日

2018年
８月10日
取締役会

普通株式 4,679百万円 25円 2018年
６月30日

2018年
９月３日

（2）基準日が当連結会計年度に属する配当のうち、配当の効力発生日が当連結会計年度末後となる

もの

決議 株式の種類 配当金の総額 配当の原資 １株当たり
配当額 基準日 効力発生日

2019年
３月26日
定時株主
総会

普通株式 4,587百万円 利益剰余金 25円 2018年
12月31日

2019年
３月27日

（収益認識に関する注記）

　当社グループの主要な事業における顧客との契約に基づく履行義務の内容および履行義務に係る

収益認識時点については、４．会計方針に関する事項（7）収益認識に記載しております。
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（金融商品に関する注記）

１．金融商品の状況に関する事項

（1）財務リスク管理

　当社グループは金融商品から生じる以下のリスクに晒されております。

・　信用リスク

・　流動性リスク

・　市場リスク

　当社グループは事業を営む上で様々な財務リスク(信用リスク、流動性リスクおよび

市場リスク(株価リスク、金利リスク、為替リスクおよび価格リスク))に直面しており、

これらの財務リスクを回避および低減するため一定の方針に従い、リスク管理しております。

当社グループのリスク管理方針は、リスクおよび統制を適切に把握すること、リスクを

モニタリングし統制を遵守することを目的として、当社グループが直面するリスクを識別、

分析の上、策定しております。リスク管理方針とシステムは、市場の状況および当社グループの

事業活動を反映するため定期的に見直ししております。当社グループは、全従業員がその役割と

規律を理解する統制環境を維持するため、研修を実施し、マニュアルおよび手続を

策定しております。

　当社グループは、リスク管理方針に基づき、一定のリスク・エクスポージャーをヘッジする

ためにデリバティブ取引を利用しております。デリバティブは、為替変動リスクおよび

価格リスクを回避するために利用し、投機的な取引は行わない方針であります。当社の

財務部門は、財務リスクを識別し、評価し、そしてヘッジを行っております。

ａ．信用リスク

　信用リスクとは、金融商品の一方の当事者が債務を履行できなくなり、他方の

当事者が財務的損失を被ることとなるリスクです。当社グループの事業の過程で、

営業債権及びその他の債権、その他金融資産(預け金、有価証券、その他債権を含む)に

ついて、相手先の信用リスクに晒されております。連結計算書類に表示されている

金融資産の減損後の帳簿価額は、獲得した担保の評価額を考慮に入れない、当社グループの

金融資産の信用リスクに対するエクスポージャーの最大値であります。また、特定の

取引先について、重要な信用リスクのエクスポージャーはなく、特段の管理を有する

信用リスクの過度の集中はありません。

　当社グループでは、信用リスクを管理するため、内部の顧客管理規程に従い顧客ごとに

支払期日および残高管理を行い、定期的に主要顧客の信用状況をモニタリングしております。

デリバティブ取引の実施にあたっては、信用リスクを軽減するため、原則として高い格付け

を有する金融機関に限定して取引を行っております。

　また、当社グループでは、信用リスク特性に基づき債権等を区分して貸倒引当金を

算定しております。営業債権およびリース債権については、常に全期間の予想信用損失と

同額で貸倒引当金を測定しております。営業債権およびリース債権以外の債権等については、
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原則として12カ月の予想信用損失と同額で貸倒引当金を測定しておりますが、信用リスクが

当初認識時点より著しく増加した場合には、全期間の予想信用損失と同額で貸倒引当金を

認識しております。信用リスクが著しく増加しているか否かは、債務不履行発生のリスクの

変動に基づいて判断しており、支払期日の経過情報や債務者の財政状態の悪化等を考慮して

おります。営業債権以外の債権等のうち12カ月の予想信用損失と同額で貸倒引当金を

測定しているものは、全て集合的ベースで測定しております。

　営業債権に係る予想信用損失の金額は、単純化したアプローチに基づき、債権等を相手先

の信用リスク特性に応じて区分し、その区分に応じて算定した過去の信用損失の実績率に

将来の経済状況等の予測を加味した引当率を乗じて算定しております。

　営業債権以外の債権等に係る予想信用損失の金額は、原則的なアプローチに基づき、

信用リスクが著しく増加していると判定されていない債権等については、同種の資産の

過去の信用損失の実績率に将来の経済状況等の予測を加味した引当率を帳簿価額に乗じて

算定しております。信用リスクが著しく増加していると判定された資産および

信用減損金融資産に係る予想信用損失の金額については、見積将来キャッシュ・フローを

当該資産の当初の実効金利で割り引いた現在価値の額と、帳簿価額との差額で

算定しております。

ｂ．流動性リスク

　流動性リスクとは、期限の到来した金融負債の返済義務を履行するにあたり、支払期日に

その支払を実行できなくなるリスクです。当社グループは、当社グループに損失を

生じさせる状況、評判に影響する状況がないよう、どのような状況下においても、

支払期日に間に合わせる十分な資金を確保する管理を行っております。当社の財務部門では、

純利益および銀行との取引信用枠内での資金残高を適正レベルに維持すること、また実際の

キャッシュ・フローと予測キャッシュ・フローを比較、分析することにより、当社グループ

の流動性リスクを管理しております。

ｃ．市場リスク

　市場リスクとは、当社グループの収益および保有する有価証券の価額に影響を与えるよう

な金利、株価などの市場価格の変動によるリスクであります。利益を最適化する一方、

市場リスクのエクスポージャーを容認できる範囲になるよう管理しております。

(a) 金利リスク

借入金と社債のほとんどは、固定金利によっております。したがって、金利が変動する

ことにより損益に与える影響は限定的であり、当社グループの金利リスクは僅少と

判断し、ベーシス・ポイント・バリューなどの感応度分析は行っておりません。

(b) 株価変動リスク

当社グループは市場価格のある株式を多く保有しているため、株価変動リスクに

晒されております。市場価格のある株式は、売買目的以外に保有しており、主に
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その他の包括利益を通じて公正価値で測定する金融資産に指定しております。

(c) 為替リスク

連結子会社であるコカ・コーラ ボトラーズジャパン株式会社において、外貨建の

原材料仕入を行っていることから、米ドルを中心とした為替リスクに晒されております。

為替リスクは将来の仕入などの予定取引、またはすでに認識されている資産及び負債

から発生します。当社グループは、為替リスクを回避する目的で、為替予約取引を

利用しております。ヘッジ会計の要件を満たす取引については、ヘッジ会計を適用して

おります。外貨建債権および債務等は為替レートの変動によるリスクを有して

おりますが、このリスクは為替予約等と相殺されるため影響は限定的であります。

(d) 価格リスク

連結子会社であるコカ・コーラ ボトラーズジャパン株式会社において、天候、

自然災害等によって価格が変動しやすい原材料の仕入を行っております。そのため、

当社グループは原材料の価格リスクに晒されております。当社グループは、これらの

原材料の価格変動リスクを回避するために商品スワップ取引を行っております。

２．金融商品の公正価値等に関する事項

　2018年12月31日における連結財政状態計算書計上額、公正価値およびこれらの差額については、

次のとおりであります。
連結財政状態計算書

計上額
（百万円）

公正価値
（百万円）

差額
（百万円）

長期借入金及び社債 77,913 78,704 △792

（注）１．長期借入金及び社債には１年内返済予定の長期借入金および１年内償還予定の社債の

残高を含んでおります。また、連結財政状態計算書において公正価値で測定する金融商品

および公正価値と帳簿価額がほぼ同額である金融商品は上表に含めておりません。

　なお、金融商品の公正価値測定に用いる主な評価技法は以下のとおりであります。

借入金

　変動金利付の借入金は、短期間における市場金利を金利が反映していると考えられるため、

帳簿価額を公正価値として計算しております。固定金利付の借入金は、残期間と信用リスク

に従って調整した金利を用いて割り引かれた将来キャッシュ・フローの現在価値により計算

しております。

社債

　市場価格のある社債については、公正価値は市場価格に基づいて見積もられます。

市場価格のない社債については、公正価値は残期間と信用リスクに従って調整した金利を

用いて割り引かれた将来キャッシュ・フローの現在価値により計算しております。
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（１株当たり情報に関する注記）

１株当たり親会社所有者帰属持分　　3,163円63銭

基本的１株当たり当期利益　　　   　　52円68銭

（重要な後発事象に関する注記）

　当社は、2019年２月14日開催の取締役会において、以下のとおり希望退職プログラム（希望退職者

の募集）の実施を決議いたしました。

１．希望退職プログラム実施の理由

　当社グループの持続的な成長に向け、地域密着・顧客起点でこれまで以上の価値創出や

さらなる生産性の向上を目指した効率的な新体制の構築を進めつつ、社員の働き方やキャリアに

ついて、一人ひとりの多様な価値観に基づいた選択機会を提供すべく、希望退職プログラム

（希望退職者の募集）を実施いたします。

２．希望退職プログラムの概要

（1）対象者 当社グループ会社に在籍かつ勤続１年以上の45歳以上の正社員

（一部対象外の組織および職務あり）

（2）募集人数 700名程度

（3）募集期間 2019年3月11日から2019年3月28日まで

（4）退職日 2019年4月30日（業務の都合により例外適用あり）

（5）優遇措置 通常の退職金に加え、特別退職加算金の支給および再就職支援会社を通じた

再就職支援サービスの提供

３．今後の見通し

　今回の希望退職プログラム実施に伴い発生する特別退職加算金および再就職支援費用は、

2019年12月期連結決算にて「その他の費用」に計上する予定です。なお、現時点では応募者数

および特別退職金総額等が未確定であります。
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株主資本等変動計算書

（ 2018年１月１日から ）2018年12月31日まで
（単位　百万円）

株 主 資 本

純資産
合 計資本金

資 本 剰 余 金 利 益 剰 余 金

自 己
株 式

株 主
資 本
合 計

資 本
準備金

その他
資 本
剰余金

資 本
剰余金
合 計

利 益
準備金

その他
利 益
剰余金
(注)１

利 益
剰余金
合 計

2018年１月１日残高 15,232 108,167 158,785 266,951 3,317 124,435 127,752 △4,693 405,242 405,242
事業年度中の変動額

剰余金の配当 － － － － － △9,173 △9,173 － △9,173 △9,173
当 期 純 利 益 － － － － － 4,395 4,395 － 4,395 4,395
積立金の取崩 － － － － － － － － － －
自己株式の取得 － － － － － － － △67,961 △67,961 △67,961
自己株式の処分 － － 1 1 － － － 4 4 4
株主資本以外の
項目の事業年度中
の変動額(純額)

－ － － － － － － － － －

事業年度中の変動額合計 － － 1 1 － △4,777 △4,777 △67,958 △72,735 △72,735
2018年12月31日残高 15,232 108,167 158,785 266,952 3,317 119,657 122,974 △72,651 332,507 332,507

（注）１．その他利益剰余金の内訳 （単位　百万円）

そ の 他 利 益 剰 余 金

圧縮記帳
積 立 金

別 途
積 立 金

繰越利益
剰 余 金

その他利益
剰余金合計

2018年１月１日残高 790 110,388 13,257 124,435
事業年度中の変動額

剰余金の配当 － － △9,173 △9,173
当 期 純 利 益 － － 4,395 4,395
積立金の取崩 △24 － 24 －
自己株式の取得 － － － －
自己株式の処分 － － － －
株主資本以外の
項目の事業年度中
の変動額(純額)

－ － － －

事業年度中の変動額合計 △24 － △4,754 △4,777
2018年12月31日残高 766 110,388 8,503 119,657

２．記載金額は、百万円未満の端数を四捨五入しております。
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個　別　注　記　表

（重要な会計方針に係る事項に関する注記）

１．有価証券の評価基準および評価方法

（1）満期保有目的の債券

　償却原価法（定額法）を採用しております。

（2）子会社株式および関連会社株式

　移動平均法による原価法を採用しております。

（3）その他有価証券

時価のあるもの

　当事業年度末の市場価格等に基づく時価法（評価差額は全部純資産直入法により処理し、

売却原価は移動平均法により算定）を採用しております。

時価のないもの

　主として移動平均法による原価法を採用しております。

２．固定資産の減価償却の方法

（1）有形固定資産

定額法によっており、主な耐用年数は次のとおりであります。

建物　　　　　２～50年

（2）無形固定資産

　定額法によっております。

３．引当金の計上基準

（1）賞与引当金

　従業員に対して支給する賞与の支出に備えるため、支給見込額のうち当事業年度の負担額を

計上しております。

（2）役員賞与引当金

　役員に対して支給する賞与の支出に備えるため、当事業年度末における支給見込額を

計上しております。

（3）業績連動報酬引当金

　業務執行取締役および執行役員に対して支給する株式および金銭の給付に備えるため、

当事業年度末における支給見込額に基づき計上しております。

４．その他計算書類作成のための基本となる重要な事項

消費税等の会計処理

　税抜方式によっております。
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（貸借対照表に関する注記）

１．有形固定資産の減価償却累計額 　 67,542百万円

２．関係会社に対する金銭債権または金銭債務（貸借対照表に区分掲記したものを除く）

短期金銭債権　　　　　　　　　　  42百万円

短期金銭債務　　　　　　　  　54,375百万円

（損益計算書に関する注記）

１．関係会社との取引高

営業収益　　　　          　　10,375百万円

営業費用　　　　  　　             0百万円

その他（営業取引以外）　     　 　12百万円

２．災害による損失

　災害による損失は、平成30年７月豪雨により、広島県三原市の本郷工場など、一部の製造・

販売拠点等の設備が浸水による被害を受けたことに伴う、固定資産の減失によるもの

であります。

（株主資本等変動計算書に関する注記）

自己株式の種類および株式数に関する事項

株式の種類 当事業年度
期首株式数

当事業年度
増加株式数

当事業年度
減少株式数

当事業年度
期末株式数

普通株式 2,016千株 20,779千株 1千株 22,793千株

（注）１．自己株式の普通株式の増加20,779千株は、取締役会の決議による自己株式の取得および単元未満株式

の買取りによるものであります。

２．自己株式の普通株式の減少１千株は、単元未満株式の買増しによるものであります。
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（税効果会計に関する注記）

繰延税金資産および繰延税金負債の発生の主な原因別内訳

繰延税金資産

減価償却超過額　　　　　　   1,903百万円

繰越欠損金　　　　　　　　     409百万円

減損損失 　 　　　　　　　　   661百万円

子会社株式評価損　　 　　　　    8百万円

その他　　　　　　　　 　      529百万円

繰延税金資産小計　　　　　 　　3,510百万円

評価性引当額　　　　　　　 △    746百万円

繰延税金資産合計　　　　　　   2,763百万円

繰延税金負債

　圧縮記帳積立金　　　　　 △　  979百万円

土地評価差額　　　　　　 △  1,380百万円

その他　　　　　　　　　 △ 　 110百万円

繰延税金負債合計　　　　 　△  2,469百万円

繰延税金資産の純額　　　 　　    294百万円

（関連当事者との取引に関する注記）

子会社等

種類 会社等の名称 住所
資本金又は

出資金
(百万円)

事業の内容
又は職業

議決権の所有
(被所有)
割合(％)

関係内容

取引の内容 取引金額
(百万円)

科目 期末残高
(百万円)役員の

兼任等
事業上
の関係

子会社

コカ・コー
ラ ボトラ
ーズジャパ
ン ㈱

東京都
港区

100
清涼飲料
の 製 造
・ 販 売

所有
100.0

兼任
２名

資 金 の
回 収

資 金 の
回 収 11,900 － －

資 金 の
預 り

資 金 の
預 り － 預り金 53,321

営 業
収 益

営 業
収 益

5,289 － －

（注）１．取引金額には消費税等が含まれておらず、期末残高には消費税等が含まれております。

２．取引条件および取引条件の決定方針等

コカ･コーラ ボトラーズジャパン株式会社との取引条件

資金の貸付については、貸付利率は市場金利を勘案して決定しております。なお、当社は、グルー

プの資金効率化を図ることを目的として、キャッシュ・マネジメント・システムを導入しておりま

す。また、取引金額は純額で記載しております。

また、営業収益については、不動産賃貸に伴うものであり、一定の合理的な基準に基づき決定して

おります。

－ 27 －

税効果会計に関する注記、関連当事者との取引に関する注記
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（減損損失に関する注記）

　当事業年度において、当社は以下の資産グループについて減損損失を計上しております。

地域 用途 拠点数 種類 減損損失
（百万円）

近畿 遊休資産 1 土地 1

九州 遊休資産 3
建物
構築物
土地

0
0
4

　当社は、事業用資産を継続的に収支の把握を行っている管理会計上の事業単位でグルーピングして

おります。また、賃貸資産および遊休資産については、それぞれの個別物件をグルーピングの最小

単位として減損の兆候を判定しております。

　当事業年度においては、地価等が下落している遊休資産のうち対象拠点の建物、構築物および土地

について、帳簿価額を回収可能価額まで減額し、当該減少額を減損損失として計上しております。

　なお、遊休資産の回収可能価額は不動産鑑定評価額等に基づいて算定しております。

（１株当たり情報に関する注記）

１株当たり純資産　　　　  1,812円27銭

１株当たり当期純利益　　　　 22円89銭
以　上

－ 28 －

減損損失に関する注記、１株当たり情報に関する注記




